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Sayin Adana Sanayi Odasi Baskani ve Meclis Uyeleri,

Universitemiz ile Adana Sanayi Odasi arasinda imzalayacagimiz Uygulamali Gida Miihendisligi Egitimi
isbirligi Protokolii i¢in burada bulunmaktayiz.

Bilindigi gibi, Universite-Sanayi isbirligi olmadan (lkelerin kalkinmasi, gelismesi miimkiin
olmamaktadir.

Gecmise baktigimizda llkemizde Kamu-Universite-Sanayi isbirligi maalesef yeteri kadar
gerceklestirilememistir.

Universitelerin 6zellikle fen ve mihendislik bilimlerinde 6grenim géren &grencilerin biyik
¢ogunlugu mezuniyet sonrasinda sanayide calisma egilimindedir.

Ancak bu 6grencilere egitimleri boyunca beceri odakh yetkinliklerin yeteri kadar kazandirilamamasi
nedeniyle mezuniyet sonrasindaki istihdam siireglerinde de bulyuk glglikler yasandigi bilinmektedir.
Bu noktadan hareketle, 1 Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7033
sayil kanunda “Uretim Reform Paketi”nde bu konuya isaret edilmekte ve bu yasal diizenlemeyle
fen ve mihendislik programlarinda 6grencilerin bir yariyil siiresince is yerinde egitim yapmasi
istenmektedir.

Bu yasal diizenlemeye gére YOK, 1/1/2023 tarihine kadar Devlet Yiiksekégretim kurumlarinin lisans
dizeyinde fen ve miihendislik bilimleriyle sinirli olmak tzere, 6grencilerin 6grenimlerinin son yilinda
bir yariyih 6zel sektoér isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde
ya da sanayi kuruluslarinda uygulamali egitimle tamamlamalarini zorunlu kilmaya, uygulamal
egitimin zorunlu kilinacagi bolimleri belirli yiksekogretim kurumlariyla ve/veya belirli fakiilte ya da
boliim ve programlarla sinirli tutmaya yetkilidir, denilmektedir.

Ayrica, uygulamali egitimleri siiresince 6grencilere asgari Ucretin net tutarinin %35’i licret olarak
odenir.

Uygulamali egitim Ucretlerini karsilamak Uzere ihtiya¢ duyulan kaynak, 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53. maddesinin tgiinci fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin
ayrilan tutardan Yiksekogretim Kurulu hesabina ddenen ve Yiiksekégretim Kurulu bitgesine gelir ve
odenek kaydedilerek ilgili yliksekégretim kurumlarina aktarilmak suretiyle karsilanir.

Aktarilan bu tutar, yiksekogretim kurumlari bitcesine gelir ve 6denek kaydedilmek suretiyle

ogrencilerin hesabina 6denir, denilmektedir.



Bu sekilde beceri yetkinligi yliksek mezunlar is diinyasina kazandirilacak, ayni zamanda da
Universitelerin is dinyasi ile isbirlikleri gelistirilecektir.

Boylece, 7+1 uygulamasi ile 8 yariyil olan lisans programlarinda, 7 yariyil siiresince Universitemizde
teorik ve pratik egitimlerini alan 6grencilerimizin, 8. yariyilda ilgili sektérde calisarak bilgilerini
glnlik pratikler ile kaynastirmasi ve mezuniyet sonrasi c¢alisma hayatina daha hazir hale
gelebilmeleri mimkin olacaktir.

Universitemiz ve Adana Sanayi Odasi olarak bizler, bir yasal diizenleme olmadan da 2012 yilindan
itibaren yaptigimiz protokollerle Kimya, Otomotiv, Tekstil, Endistri, Tarrm Makinalarn ve
Teknolojisi Miihendisligi ile Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii olmak lzere 6 béliimde isbirligi
yapmistik.

Bu ishirligimiz simdi de buglin atacagimiz imzalarla 2017-2018 Bahar doneminden itibaren Ziraat
Fakiiltesi Gida Miihendisligi programimizla genisleyecektir.

Bu bakimdan Adana Sanayi Odasi Baskani Zeki Kivang Beye ve ekibine sahsim ve Universitem adina
¢ok tesekkiir ediyorum.

Béylece Universitemizin akademik zenginligi ve sizlerin destegi ile Cukurova Bélgemize ve llkemize
¢ok daha yararl hizmetlerde bulunabilecegimizi dislinlyoruz.

Bu igbirligi protokolimizin hayirh, ugurlu olmasini diliyor, selam ve saygilarimi sunuyorum.
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